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KLUBLEDELSE
- En værktøjskasse
ved Dansk Taekwondo Forbund
Uddannelsesbeskrivelse 

Udbytte
Kurset giver værktøj og metoder til at få beskrevet de daglige rutiner og procedurer i en idrætsklub, så I kan systematisere og effektivisere klubbens drift. Metoderne giver overblik over årets gang i klubben og giver bl.a. et billede af spidsbelastningsperioder, ressourceforbrug og behov for forandringer. Endvidere får I værktøj til planlægning af klubbens hverdag og udarbejdelse af årsplaner og handlingsplaner. Herudover bliver I bevidste om forskellen på et team og en gruppe, samt hvilke faktorer der bestemmer kvaliteten af et samarbejde. I får også inspiration til at videreudvikle bestyrelsen og klubben og til hvordan I kan fortælle den gode historie ude i fremtiden, herunder vil der blive arbejdet med, hvordan fremtidens forening kan se ud. Endelig vil i få indblik i, hvad der kendetegner et projekt og få overblik over projekters fire faser, og hvordan i styrer projektet i mål.
Målgruppe og deltagerkriterier 
Klub- og foreningsledere der ønsker at få metoder og værktøjer til det ledelsesmæssige klubarbejde. Velegnet som internt klubkursus for klubbens ledere, udvalg og nøglepersoner.
Kursets opbygning

Lørdag:

· Bestyrelsen som et team (3 timer)
· Team og grupper: Lidt om forskelle. 
· Teamkarakteristika: Få spots på det ideelle team. Temperaturmåling på teamet. Værktøjer til udvikling af teamet. 
· Teamroller: Hvem skal med på teamet? Forskellige former for teamledelse: Krav til lederen af et team.
· Klubens årsplan (3 timer)

· Vi arbejder med: Årsplaner, driftsanalyse, planlægningshjul, informationsveje og handlingsplaner.
· I lærer at lave en situationsanalyse ved hjælp af SWAT-analyseværktøjet.

· Praktiske øvelser og brug af værktøjskassen (2½ time)

Søndag:

· Fremtidens forening (3 timer)

· Vi arbejder med, hvordan foreningen kan se ud i fremtiden, og hvordan vi i klubben kan handle på de gode idéer.

· Projekter (3 timer)

· Vi gennemgår projektets fire faser og arbejder med hvordan I styrer projektet i hus.

· Hvad er SMART modellen, og hvordan kan den hjælpe i projektstyringen.

Kurset er et weekend kursus, med i alt 14½ times undervisning. Der vil løbende blive inddraget praktiske eksempler og gruppearbejde. 
Materiale
Kurset er baseret på følgende DIF hæfter: 

· Klubben som et hold
· Klubbens Årsplan

· Nye tider – Nye foreningsformer

· Projekter – fra idé til handling
PROGRAM

Lørdag:

9-9.30: ankomst+kaffe

9.30-12.30: "Bestyrelsen som et team"

12.30-13.30 FROKOST :)

13.30-17.00 "Klubbens årsplan" incl kaffepause

17.30-19.00 Aftensmad

19.00-21.30 Hands on med "klubbens årsplan" - Klubbestyrelser arbejder med egen årsplaner - incl vejledning

Søndag:

7,00 – 9,00: morgenmad

9.00-12.00: "Fremtidens forening"

12.00-12.45: FROKOST :)

12.45-16.00: "Sponsorer" eller "Projekter" incl kaffe
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